v’ 13 barrierefreie Wohnungen

v' 8 davon betreubar (genauere Erkldrung siehe

unten)

GroRe zwischen 39,5 m? und 79 m?

flir Familien, Singles, dltere Menschen

Grundausstattung mit WC, Dusche, Kellerabteil,

Parkplatz

v" Wohnen im Ortskern von Ardagger Markt mit
Backern, Lebensmittelgeschaft, Prak. Arzt,
Zahnarzt, Gemeindeamt, Elektrogeschaft,
Fleischerei, Friséren, mobilen Dienstleistungen
(FuBpflege, ...), Post, Bankstelle, Gasthofen,
Kirche und Pfarrheim sowie vielen
Freizeitmoglichkeiten und Erholungsraumen.

ANENEN

Nahere Informationen beziiglich Mietkosten, freien
Wohnungen, Zuschiisse, usw. erhalten Sie am
Gemeindeamt 07479 / 7312.

Gerne konnen Sie auch eine Wohnung besichtigen.
Bitte einfach einen Termin am Gemeindeamt
vereinbaren.

Der Grundgedanke vom ,Betreuten Wohnen“ ist,
selbststdandig in einer eigenen Wohnung sein zu
konnen, aber trotzdem eine ,Betreuung” (nicht
Pflege) zu erhalten.

Die Betreuung beinhaltet ein ,Betreuungspaket”,
durch ein professionelles Betreuungsteam. Die
Betreuungsleistungen und die Vorstellung des
Teams finden Sie im Inneren des Folders.

Zusatzlich ist ein ,,ehrenamtliches Betreuungsteam”
um nachbarschaftliche Besuche, Freizeitaktivitaten
und Einbindung in das Dorfleben bemiiht.

Ansprechpersonen:
Marktgemeinde Ardagger
Sonja Amon
Renate Bachleitner
07479 /7312
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Ehrenamtliches Team
Brigitta Aigner

Soziale Dorferneuerung
Birgit Weichinger
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in Ardagger Markt

Das etwas andere Wohnhaus mitten im

Ortszentrum von Ardagger Markt.




Die Betreuung durch das
professionale Betreuungsteam beinhaltet:

v Betreuungspaket (z.B. regelmaRige Besuche,
Rufbereitschaft laut Betreuungspaket Pkt. c.,
Aktivprogramm)

v" RegelmiRige, persénliche Kontaktaufnahme mit
den Bewohnern (1 x Woche)

v Sprechstunde mit Dipl. Gesundheits- und
Krankenpflegepersonal fiir pflegerelevante
Themen (1 x Monat)

v’ Organisation mobiler Sozial- und
Gesundheitsdienste, Vermittlung von Tages-,
Kurzzeit- und Ubergangspflege

v Unterstiitzung bei Hilfsmittelbeschaffung und
der Organisation arztlicher Hilfe

v’ Unterstiitzung bei Behérdenwege

v im Bedarfsfall wird auch Krankenpflege und
Intensivbetreuung organisiert

v Gestaltung von gemeinsamen Aktivitaten in
Kooperation mit dem ehrenamtlichen
Betreuungsteam

v" Ansprechperson zwischen Vermieter, Gemeinde
und ehrenamtlichen Team.

Das Betreuungsteam von Manfred Bauer ist
gerne fiir Sie da.
I Manfred Bauer

Diplomkrankenpfleger

T: 0650/ 641 19 88

Sandra Brandstetter
Diplomkrankenpflegerin

T:0650 /569 44 19

Das ehrenamtliche Betreuungsteam stellt sich vor:

Koordination:
Brigitta Aigner

Mag. Elisabeth Taranetz
Rosi Froschauer
Dorothea Radlbauer
Theresia Hartl

WIR UBER UNS

@ Unsere freiwillige, unbezahlte Tatigkeit ist
eine Erganzung zur professionellen
Betreuung.

@ Wir begegnen Menschen respektvoll,
einfiihlsam und wertschatzend.

@ Unser Team ist motiviert und engagiert.

@ \erlasslichkeit, Korrektheit und Geduld
zeichnen unsere soziale Kompetenz aus

@ Unser Bestreben ist, gemeinsam im Team
Ideen zu sammeln und umzusetzen.

Nicht dem Leben mehr Jahre
sondern den Jahren
mehr Leben geben.
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UNSERE AUFGABEN:
Gesprache fiihren und zuhoéren
Forderung des Gemeinschaftslebens

Organisation und Mithilfe bei
gemeinsamen Festen

Teilnahme bzw. Mithilfe bei Ausfliigen
Einbindung ins Dorfgemeinschaftsleben

Angebote fiir geistige und korperliche
Fitness schaffen

Unterstilitzung bei
Dekorationen

jahreszeitlichen

Monatliches Aktivprogramm

Wir sind nicht berechtigt, selbst bei
entsprechender Ausbildung, pflegerische
Aufgaben durchzufihren, fachliche
Beratung oder Auskunft Gber Bewohner zu
erteilen.

Selbstverstandlich unterliegen wir
(professionelles  Betreuungsteam  und
ehrenamtliches  Betreuungsteam) der
Schweigepflicht gegeniiber Offentlichkeit
und Bewohnern

Geldangelegenheiten werden NICHT vom
freiwilligen Team durchgefiihrt

Freiwillige Mitarbeiter dirfen weder Geld
noch Erbschaften oder Geschenke
annehmen.

Samtliche Informationen und Daten sind,
auch bei Beendigung unserer Tatigkeit,
vertraulich zu behandeln.



